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RESUMEN DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Cargo Propuesto:

RELACIONISTA COMUNITARIO

Nombre y Apellidos:

Wilfredo Santiago Valuis

Carrera Profesional:

Antropologia social

Experiencia General:

5.27 anos

Experiencia Similar:

3.07 afos

EXPERIENCIA SIMILAR

NO

Descripcién

Periodo

Cargo Inicio Fin

Tiempo
(afios)

Mejoramiento del servicio de
transitabilidad vehicular de la carretera
Tramo Huanta — Chincherpampa, del
distrito de Huata-Puno.

Mejoramiento de los caminos vecinales
de las comunidades nativas y rurales de
la cuenca Alto Madre de Dios, distrito
Manu y Fitzcarrald, provincia de Manu,
Region Madre de Dios. Tramo |I:
Caminos vecinales Fitzcarrald.
Mejoramiento y rehabilitacion  del
camino vecinal tramo: EMP.PE-
Payanca-Punatampa, distrito de
Tambobamba, provincia de Cotobamba-
Arequipa.

Actividades: Movimiento de tierras.

Especialista | 510412016 | 31/12/2017
Social

1.74

Rehabilitaciéon y mejoramiento de la
carretera Longitudinal de la Sierra Norte
Cochabamba — Cutervo — Chiple.

Actividades: Movimiento de tierras.

Coordinador de
Relaciones 6/11/2014 4/03/2016
Comunitarias

1.33

Experiencia Total Similar

3.07

SERVICIO DE SUMINISTRO Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION Y ENCAUZAMIENTO EN QUEBRADAS — CUENCA CANETE




WILFREDO SANTIAGO VALUIS

Contactos: Consultor.sava@gmail.com / Cel. 992600419
Calle 10 Asociacion Valle Chillon — Puente Piedra - Lima
Ley N°24166- Codigo de Registro CPAP 0309 - RUC: 10329570644
linkedin.com/in/wilfredo-santiago-valuis-775a4464
Perfil Profesional

Licenciado en Antropologia Social, Graduado de la Universidad Nacional de Trujillo, Colegiado y Habilitado;
con estudios de Maestria en Solucion de Conflictos en la Universidad San Martin de Porres; Diplomados en
Andlisis, Gestion y Resolucion de Conflictos socio ambientales en la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Trujillo.

Con experiencia en manejo de negociacion y comunicacion con las partes interesadas (Stokeholders) v
sequimiento para el cumplimiento de los compromisos, manejo de conflictos socio ambientales,
prevencion y mitigacion de impactos socioculturales, experiencia en la Gestion del Programa de Asuntos
Sociales y desarrollo de subprogramas (Relaciones Comunitarias, Contratacion de mano de obra local,
adeudo local, Compra locales, Participacion Ciudadana, Quejas y Reclamos).

Con experiencia en fa implementacion de Plan de Manejo de Buena Vecindod y Relaciones Publicas:
ESPECIALISTA SOCIAL -SUPERVISION EN RELACIONES COMUNITARIAS - SUPERVISION EN GESTION SOCIAL-
ESPECIALISTA DE INTERVENCION SOCIAL-ESPECIALISTA EN CONFLICTOS SOCIALES Y ESPECIALISTA EN PAZ
SOCIAL.

Experiencia profesional en ejecucion integral predial para la liberacion de areas auxiliares, estoy
capacitado para brindar consultorias en gestion contractual en proyectos viales y otros; Adquisicion,
liberacion y expropiocion de predios involuntarios en proyectos de inversion en mega proyectos,
tramites de descarte de afectaciones prediales en comunidades nativas y campesinas y Elaboracion de
Plan de adquisiciones de predios y Plan de compensacion y reasentamiento involuntario- PACRI; cuento
con Titulado y Grado de ABOGADO.

Con experiencia en el desarrollo e implementacion de los informes y sustentos del Monitoreo ambiental y
social para el Banco Interamericano de Desarrollo - ERM: Plan de Accion Ambiental y Social (ESAP) y
Banco Mundial Estandares ambientales y sociales (EAS); cumplimiento de los estandares Plan de Gestion
ambiental y social para los bancos (BID Y CAF); cuento con experiencia de manejo de los Estandares
internacionales de los Bancos (Financiadores).

Al menos con Diecisiete afios de experiencia de trabajo profesional en manejo adecuado de estrategias de
intervencion social y relacionamiento con las Comunidades Campesinas, nativas, sindicatos de
construccion civil, comités de rondas campesinas y otras organizaciones — con los grupos de interés
STEKEHOLRDERS en los diferentes proyectos de megaproyectos en el Perdu.

Con experiencia como Consultor y Registro en SENACE- MTC-MINAM - Elaboracion y revision de estudios
socio ambientales en Perfil, expedientes técnico y ejecucion de Proyectos de inversion Publica (EVAD, DIA,
ElA-5D, EIA-D, PAMA) en carretera, mina, saneamiento Legal Predios y elaboracidn de programas de
sostenibilidad de Proyectos Viales para MTC.

Con expenencia en desarrollode Plan de porticipacion ciudodana, Talleres informativos, talleres de sensibilizacion a los grupos de
intereés en los Proyectos. Conocimiento y comunicacion en idiomas: quechua - Awajonm- aimara.
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IAQUINARIAS U-GUIL- CONSOERCIO ICAFAL-FLESAN

O b ' .. CREACION DE LOS SERVICIOS PROTECCION FRENTE AL MOVIMIENTO DE MASA EN ZONAS CRITICAS DE LAS LOCALIDADES

TENTARA ¥ NUEVO AMANECER DEL DISTRITO DE TANTARA, LOCALIDAD DE BUENA VISTA DEL DISTRITO DE CAPILLAS, ¥ LOCALIDAD DE
YAURITAMBO DEL DISTRITO DE HUANCAVELICA Y LA PROVINCIA DE CHINCHA DEL DEPARTAMENTO DE ICA™.

Carqo

L

' Especialista Relaciones comunitarias

Encargado de ejecutar el PBVRP y de coordinar el trabajo del equipo de relaciones
comunitarias.

Responsable de gestionar adecuadamente los conflictos sociales que pudieran surgir; y
canalizar de manera oportuna a la Jefatura de Relaciones Comunitarias y las areas
involucradas, toda interaccion con la poblacion local relevante con el fin de prevenir
situaciones de conflicto, asi como las quejas y reclamos que se presenten

Asumira |a gestion de la informacion sobre los avances de obra, calendario y actividades para
informar oportunamente al equipo de relaciones comunitarias.

Encargado del analisis y disefio de estrategias para atender los riesgos sociales identificados.
Responsable de la investigacion o busqueda de la solucion con todos los involucrados

Equipo operativo en campo, respansable del relacionamiento con las autoridades y poblacian
local; acompanara durante |la ejecucion de las obras e informara sobre su avance a los
involucrados.

Responsable de mantener comunicacion fluida con los grupos de interés, informando sobre
cumplimiento del PBVRP a los involucrados.

Encargado de actualizar permanentemente el mapeo de actores sociales y la matriz de riesgos
sociales asociados al Proyecto, se recomienda de forma mensual

Coordinara con los responsables de SSOMA el cumplimiento del codigo de conducta, para un
trato adecuado hacia la poblacion y grupos de interés.

Encargado de identificar, alertar, registrar, clasificar y derivar al Coordinador de Relaciones de
FLESAN — Rio Matagente las guejas, reclamos, consultas y sugerencias emitidas por las
autoridades y poblacion en torno a las actividades del Proyecto y contratistas.

Integrara el equipo responsable de la investigacion o busqueda de |a solucion con todos los
involucrados.

Responsable de comunicar al afectado o interesado la solucién o respuesta, emitida a través

de un documento formal (carta).

* Elaborara informes periddicos sobre el cumplimiento del PBVRP.



PVD- PROVIAS DESCENTRALIZADO - MTC
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Carqgo: Especialista Socia

OBRA: "GESTION, MEJORAMIENTO ¥ CONSERVACION VIAL POR NIVELES DE SERVICIO DEL CORREDOR: EMP. PE-1S (DV.
CHILCAL) - CHILCAL - ITE - EMP. PE-15 D (DV. ITE); EMP. PE-15 (PTE. CAMIARA) - CAMIARA - SANTALLANA -LOCUMBA - PTE.
LOCUMEBA - SOGOLLO - HUANCARANE - OCONCHAY - MIRAVE - ILABAYA - CHULULUNI - DV. CAMILACA - ALTO CAMILACA - EMP.
TA-518; EMP. TA-515 - COTANA - EMP. TA-524 (YARABAMBA); EMP. TA-518 - YARABAMBA - CALACALA - CHARIPUJIO - EMP.
TA-517; EMP. TA-524 (CAIRANI} - CARAPAMPA - EMP. TA-529 (ANCOCALA); EMP. TA-524 (ANCOCALA) - EMP. TA-530
(HUANUARA); EMP. TA-529 (HUANUARA) -MOLLEBAYA - EMP. TA-544; EMP. TA-103 (CAICO) - PACOLLO - EMP. TA-530; EMP.
PE-38 (TARATA) - TICACO - ARICOTA - CANDARAVE - EMP. TA-544 (CAICQO).

Funciones:

e [Efectuar la revisidn, seguimiento y monitoreo del componente social y Planes de gestion social
presentado en los proyectos viales a cargo de la Gerencia de Obras.

# Identificar |as distintas acciones y posibles afectaciones producto del proceso de ampliacion del
derecho de via requerido para el desarrollo del proyecto

e Analizar, revisar y evaluar los estudios sociales y otros informes relacionados a la materia, que
forman parte de los proyectos viales de |la Gerencia de Obras.

e Realizar el mapeo de actores sociales, incluidas organizaciones involucradas dentro del drea de
influencia directa de los proyectos viales a ejecutarse.

e Mantener un dialogo constante con los actores sociales claves y autoridades locales con la
finalidad de preservar y/fo lograr la estabilidad social que facilite la ejecucion de los proyectos
asignados.

e« Realizar la sistematizacion del componente social de los proyectos viales designados que permita
realizar un adecuado monitoreo y seguimiento.

e Realizar gestiones y tramites ante los Gobiernos Regionales o Locales que coadyuven a la
liberacién, saneamiento y adquisicion de las areas requeridas para la ejecucion de las obras de
infraestructura.

e Absolver consultas de aspectos sociales realizadas por los administradores de contrato de los
proyectos viales de la Gerencia de Obras.

» Elaborar y proponer mecanismos y herramientas de seguimiento y control a las actividades
sociales identificadas en los proyectos viales a cargo de la Gerencia de Obras.

e De ser necesario para el cumplimiento del objetivo del servicio se podrd incorporar otras
actividades complementarias o afines sujetas a la necesidad del servicio.

e Realizar induccion a los especialistas sociales de la firma contratista y supervision de los corredores
viales cumplimiento de los estandares del Banco Interamericano de desarrollo y Caf.

® Asegurar y hacer seguimiento para gue los contratistas cumplan los estédndares sociales del BID Y
CAF
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OHLA - PERU- CONSORCIO METRAPOLITANA NORTE

Cargo: Especialista Social

OBRA: “CONTRATACION DE LA OBRAS DE LA AMPLIACION DEL TRAMO NORTE DEL COSAC | DESDE LA ESTACION
NARANJAL HASTA LA AV. CHIMPU OCLLO, DISTRITOS DE COMAS Y CARABAYLLO - PROVINCIA DE LIMA - LIMA"

Funciones

v Organizar, cirigir, coordinar y evaluar las acdones crientadas a brindar asistencia técnica especializada a |as poblaciones
organizadas con el fin de atender sus requerimientosrelacionados con la ejecucian de obras.

+ Prevenir, mitigar y compensar los distintos impactos socioeconomicos que las expropiaciones
vayan a generar a terceros.

+ Establecer un canal de comunicacion con la Oficina de Gestion Ambiental y Social para atender
las quejas y reclamos de los afectados(as).

+ Responsable y experiencia en resarcimiento involuntario, restauracion de medios de vida y
gestion de impacto econdmicos, participacion social, prevencion de conflictos, mecanismos de
Quejas y Reclamos.

+ Conformar junto con el grupo de especialistas del tema de afectaciones en el "Componente de
acompanamiento técnico en los temas de liberacidn de predios durante el proceso constructivo
de la obra y asesorarlos en el relacionamiento con la poblacién afectada

+ Responsable en |a implementacion de buenas practicas usando los estandares internacionales
en la gestion social y proyectos que se aplican salvaguardias sociales.

+ Encargado de la implementacion, supervision o evaluacion de los estudios de impactos social y
ambiental en el proyecto de desarrollo inversion social incluyendo temas (explotacion y abuso
sexual y violencia de genero

+ Monitorear, apoyar y evaluar las acciones de intervencion social, en las etapas de construccidn, inversiony post
inversion del Proyecto.

v Implementacion y Ejecutar los programas en Asuntos Sociales (Plan Social) en la etapa de construccion de la obra
metropolitana

+ Representar Legalmente al Consorcio en todo aguello propio a a funcion como especialista social

* Responsable de implementar |os estindares internacionales de [as buenas practicas Gestion Social, para salvaguardias
sociales

& Preparar, implementacion, supervision oevaluacion de estudios deimpacto social yambiental,
en proyectos de inversion en los temas (AES)

» Apoyo en la implementacion del monitoreo ambiental participativo.

¢ Coordinar |as actividades de apoyo a la implementacion de los acuerdos marco con las Juntas
vecinales y Comité de vigilancia Ciudadana.
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MOTLIMA CONSULTORES S.A.- MTC

Cargo: Supervision en Relaciones Comunitarias
OBRA: “CONSTRUCCION DE LA CARRETERA CALEMAR ABRA EL NARANJILLO", DISTRITO DE BAMBAMARCA PROVINCIA
DE BOLIVAR - LA LIBERTAD".

Fu

nciones:

Coordinar permanentemente con el administrador de proyecto PACRI y especialista social de la
UGDV, reportando mensualmente las incidencias presentadas en el proyecto con respecto al
tema de gestion social de los afectados.

Acopiaria y asistira a los funcionarios de PROVIAS NACIONAL que inspeccionen el proyecto, en
lo que respecta a informes de afectaciones prediales, documentacion que soliciten y ubicacién
de los afectados.

Definir y comunicar a los afectados(as) el procedimiento de consulta significativa y
acompafiamiento a seguir en el proceso de atencion de la adquisicion de sus terrenos.
Desarrollar charlas informativas sobre el proceso de compensacion para las afectados del
tramo, de acuerdo a sectores identificados, realizar el registro de participantes en las listas de
asistencia y suscribir actas de cada reunion indicando la informacion que se trasmitir, las
conclusiones y acuerdos a compromisos en caso darse, dicha informacion serd derivada a la
UGDV - PROVIAS NACIONAL.

De ser el caso recopilar documentos técnicos o legales como resultado de las coordinaciones
directas con los afectados de predios y/o autoridades locales, a fin de ser entregados al equipo
PACRI, para complementar los expedientes individuales

Conformar junto con el grupo de especialistas del tema de afectaciones en el "Componente de
acompafamiento técnico en los temas de liberacion de predios durante el proceso constructivo
de la obra y asesorarlos en el relacionamiento con |a poblacion afectada.

Supervisar el relacionamiento comunitario estratégico y comunicacion fluida en campo con
stakeholders de la supervision a cargo de la empresa.

Analizar la identificacion y evaluacion de Stakeholders en marco de la estrategia social para cada
frente de trabajo del proceso constructivo del proyecto vial.

Liderar y organizar los equipos de campo en cuanto a atencion de incidencias de indole social
que puedan poner en riesgo la viabilidad del proyecto vial.

Prevenir y/o resolver los conflictos sociales que puedan suscitarse con la poblacidn afectada
llevando a cabo |3 elaboracion del mapeo de actores involucrados en el proyecto.

Realizar un seguimiento y monitoreo de los principales acuerdos consentidos con los afectados
individuales, Comunidades Campesinas, Asociaciones y Organizaciones publicas y/o privadas
Informar, promover, sensibilizar a los afectados para la suscripcién de las actas de trato directo
y de darse el caso apoyar en la suscripcion de las mismas.

Elaborar e implementar estrategias de comunicacion para el buen relacionamiento entre la
entidad, |la empresa y las comunidades locales.

Seguimiento y apoyo a las respuestas de las consultas e inquietudes que se reciban en la oficina
de campo.
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CONSORCIO PROTECCION MARINAPECU -
Cargo: Especialista en conflicto Sociales

Proyecto: “ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DE OBRA: "CREACION DEL SERVICIO DE
PROTECCION ANTE INUNDACIONES DE LA RIBERA DE LA MARGEN IZQUIERDA DEL RiO PIURA EN EL TRAMO
MARIATEGUI-JR. ZEPITA. TRAMO RINCONADA, TRAMO NARIHUALA, TRAMO PEDREGAL CHICO, TRAMO
PEDREGAL GRANDE DISTRITO DE CURA MORI, DISTRITO DE PIURA - PROVINCIA DE PIURA-DEPARTAMENTO DE
PIURA".

Funciones;
Desarrollo de Talleres Participativos informativos a los grupos de interés stakeholders bajo Piura
(Catacaos- Cura Mori).
Se ha identificado que el @area de acceso es propiedad del Ministerio de Agricultura y sobre la
misma la empresa ha iniciado un tramite de servidumbre, pero en caso se presentara alguna
negociacion con terceros por un eventual uso de tierras, la GRC apoyara en dicha negociacion.
Acompanamiento al equipo de ingenieria y a los representantes de los grupos de interés a los
puntos criticos en |a elaboracion de los estudios del proyecto.
Responsable de la elaboracion de diagnéstico de afectaciones prediales de acuerdo a los
estudios viales y aprobado de ANA y delimitacién de la baja marginal.
Ayudar en el establecimiento de la metodologia e identificacion de las formas de compensacion
por cualquier dafio causado y que pueda estar relacionado a las actividades de construccion.
Mantener buenas relaciones de trabajo y comunicacion con las comunidades y grupos de
interés, ser un nexo entre las comunidades y |a empresa
Atender los conflictos subsistentes en la zona de influencia, de acuerdo con los procedimientos
e indicadores asignados para dicho fin.
Manejar la logistica respectiva para la realizacion de actividades como: talleres, mesas de
didlogo, visitas de monitoreo, entre otros.
Dar seguimiento permanente a las reales y potenciales actividades de construccion mediante
visitas a los lugares de trabajo.
Orientar |a estrategia de comunicacion con los grupos de interés local y sistematizar el proceso
Implementar el proceso de informacion y consulta con todos los grupos de interés local.
Actualizar y manejar la informacion referente a los grupos de interés local.
Coordinar con el personal de construccion informacion a ser brindada a los grupos de interés
en las reuniones donde se informe sobre las actividades del proyecto.
Anticipar y alertar a los gerentes de linea y supervisores sobre asuntos de preocupacion
(situaciones de potenciales conflictos, incidentes u otros asuntos relacionados al area social) y
recomendar un plan de accian.
Asesorar ante el surgimiento de problemas especificos y asistir en la mediacion entre |a
empresa y las personas afectadas
Elaboracion de informe de contingencia social para la etapa de ejecucion de la obra
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APPLUS-INGELOG — CONSE AUTOPISTA DEL NORTE

Cargo: Especialista de Irlten-erl-:ﬂﬂ Eaamal
OBRA: "RED VIAL 04 - PATIVILCA- HUARMEY- CASMA- CHIMBOTE- VIRU- SALAVERRY- TRUNLLO.”

"-:u

Funciones:

s Asistencia Técnica en el acompafamiento técnico y verificacion de las actividades que se realicen
en la ejecucion de la obra de Evitamiento de Chimbote y obras de Segunda Calzada, de Desempate
y de Emergencia Vial de la Red Vial 4. Carretera Panamericana Norte en cumplimiento con las
gestiones con la empresa Autopista del Norte S.A.C. (Barranca- Huarmey- Casma- Chimbote- Viru
— Salaverry).

e Realizar seguimiento y monitoreo de los principales acuerdos consentidos con los afectados
individuales, comunidades campesinas, asociaciones y organizaciones publicas y privadas.

* De ser el caso recopilar documentos técnicos o legales como resultado de las coordinaciones
directas con los afectados de predios y/o autoridades locales, a fin de ser entregados al equipo
PACRI, para complementar los expedientes individuales

* Definir y comunicar a los afectados(as) el procedimiento de consulta significativa y
acompafamiento a seguir en el proceso de atencion de la adquisicion de sus terrenos

e |mplementacion, informes y sustento de Monitoreo ambiental y social del Banco Interamericano
de Desarrollo — ERM: Plan de Accion Ambiental y Social (ESAP).

e Revision y actualizacion de programas y subprogramas del Plan de Manejo ambiental del estudio
de impacto ambiental detallado.

*  Adecuacion del plan de manejo ambiental (PMA) del estudio de impacto ambiental etapa de
operacion.
e Reporte mensualmente de las incidencias presentadas en el proyecto con respecto al tema de

gestion social de los afectados.

=  Apoyar al equipo de ingenieria en aguellas actividades técnicas que se requiere la participacion y
colaboracion de la poblacion y afectados dentro de |a influencia de las obras.

* |nformar, promover, sensibilizar a los afectados de los evitamientos de Huarmey, Casma,
Chimbote, Viru y Intercambio Salaverry.

e Prevenir y resolver los conflictos sociales que puedan suscitarse con la poblacién afectada
llevando a cabo |a elaboracion de mapeo de actores involucrados en el proyecto).

* Responsable de las Negociaciones de las dreas auxiliares para la instalacion de la planta
Chancadora, canteras, DME, centros de acopio, campamentos y planta de asfalto saneamiento en
el area del proyecto, lo que incluye a los actores de cada area y componente de intervenciaon, sea
rehabilitacion, reubicacion y adecuacion

* Elaborar un directorio de |a poblacién de la poblacién afectada e informacion actualizada de los
grupos de interés STAKEHOLDERS.

¢ Elaborar e implementar estrategias de comunicacion para el buen relacionamiento entre entidad,
concesionaria y las comunidades locales.

¢ Responsable elaborar los informes para los organismos de supervision: EGASA, OSITRAN Y
MONITOREQ DEL BANCO MUNCIAL-ERM (Ambiental y Social)




AB 01 de marzo 2019 -31 de julio 2019

CONSORCIO CASMA (ANYPSA- SUEZ- AQUETEC- FICHTNER GMBH)-
PSI- MINAGRI

Cargo: Especialista Social

PROYECTO: “CONTRATACION PARA LA FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE CONTROL DE INUNDACIONES Y
MOVIMIENTO DE MASAS DE LA CUENCA DEL RIO CASMA- REGION ANCASH",

Funciones

* Responsable de desarrollo de talleres institucionales provinciales, distritales y locales en la
cuenca del rioCasma

« Talles informativos a las organizaciones sociales: asociacion de agricultores, junta de usuarios
de la cuenca del rio Casma, comunidades campesinas de la cabecera de las cuencas del rio
Casma

* Desarrollo de Talleres informativo sobre proceso de participacion Ciudadana y Gestion Social
en las cuentas del Rio Casma.

e Responsable de desarrollo de talleres institucionales provinciales, distritales y locales en la
cuencaCasma

* Gestionar diferentes conflictos sociales y/o acompafiar el desarrollo de proyectos sociales.
o Desarrollo de Talleres informativo sobre proceso de participacion Ciudadana y Gestion Social
en las cuentas del Rio Casma.

e Responsable de negociaciones y resolucidn de conflictos sociales ambientales en |la cuenca del
Rio Santa en la regidn Anacash.

*« Reunion con las autoridades Regionales y municipalidades en la provincia de Casma y regién
Ancash sobre formulacion del plan integral.

* |dentificacion de los grupos de intereses Stakeholder en la cuenca del Ric Casma en |la Region
Ancash.

* Responsable de elaboracion de mapeo de actores y en la cuenca del rio Casma y Region Ancash

* Acompafiamiento al equipo técnico de ingenieria en los estudios y elaboracion del estudio de
formulacién del plan integral para el PSI.

® Analizar y actualizar |las diferentes herramientas desarrolladas para el relacionamiento

o Darle especial atencion a la participacion de grupos vulnerables en la informacion sobre el
Proyecto, sus actividades y el cumplimiento de Acuerdos y Compromisos.

* Coordinar estrategias de intervencion con otras areas

e Participacion en asambleas y reuniones comunales, asi como diferentes grupos de interés.




AT

01 julio 2018 - 31 diciembre. 2018

CONSTRUCTORA NEPTUNO - CONSORCIO VIAL SICUANI Il - PROVIAS
Cargo: Coordinador de Relaciones Comunitarias - Cusco

OBRA:" MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA CARRETERA PATAHUASI- YAURI- SICUANI, TRAMO NEGRO MAYO-
YAULI - SAN GENARO- CUSCO".

Funcrones

Responsable de la implementacion de los subprogramas: Participacion Ciudadana, Relaciones
comunitarias, mano de obra local y educacion ambiental y vial, que se encuentran en el
expediente tecnico del proyectovial.

Responsable de |a ejecucion de los procedimientos técnicos, sociales y legales liberacion de
predios con las comunidades, posesionarios y propietarios en |las obras complementarias a la
obra.

Gestionar diferentes conflictos sociales y/o acompafar el desarrollo de proyectos sociales.

Analizar y actualizar las diferentes herramientas desarrolladas para el relacionamiento: George,
Redes, Cuaderno de campo, Riesgos, Conflictividad, Oportunidades e impactos, Coyuntura.
Darle especial atencion a la participacion de grupos vulnerables en la informacion sobre el
Proyecto, sus actividades y el cumplimiento de Acuerdos y Compromisos.

Apoyo a la elaboracion de los expedientes técnicos legales y apoyo en la resolucion de conflictos
sociales en 19 comunidades campesinas y 2 empresas mineras (Altapaccay y quechua) en la
localidad de Espinar — Cusco.

Planificar e implementar politicas y estrategias corporativas de relacién con las comunidades,
autoridades locales y otros Stakeholders.

Planificar e implementar estrategias de Relaciones Comunitarias para influir positivamente en el
normal desarrollo de las operaciones

Desarrollo de Talleres de sensibilizacion y capacitacion a los grupos de interés que se encuentran
dentro de la influencia de |a obra en la provincia de Espinar- Cusco.

Elaborar e implementar estrategias de comunicacién para el buen relacionamiento entre
entidad, contratista a y las comunidades locales de |a influencia del de |a obra.

Responsable de las Negociaciones de las areas auxiliares para la instalacion de la planta
Chancadora, canteras, DME, centros de acopio, campamentos y planta de asfalto.

Responsable de las negociaciones con los propietarios y posesionarios en las comunidades
campesinas en la provincia de Espinar- Region Cusco

Elaboracion de mapeo de actores STAKEHOLDES de los grupos de interés que se encuentran
dentro de la influencia

Responsable de realizar los reportes de las actividades realizadas mensualmente ante la
supervision, PROVIAS y DGASA.



A8 27 de febrero 2018 - 02 de junio 2018
CONSORCIO JSU-MENDOZA-PLAN COPESCO- MINCITUR

Cargo: Supervision en Gestion Social

Obras: a) “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS DE LA PLAZA MAYOR DE CHACHAPOYAS Y
LA PLAZUELA INDEPENDENCIA DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE CHACHAPOYAS DISTRITO DE
CHACHAPOYAS, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION DE AMAZONAS- SNIP-298743",

B) “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS DE LA RUTA DE CAFE: CHANCHAMAYO -
VILLA RICA, SECTOR VILLA RICA, PROVINCIA DE OXAPAMPA, DEPARTAMENTO DE PASCO, COMPONENTES
VIALES”".

Funciones:
« Responsable de la supervision y monitoreo de la implementacion de los programas de

Participacion ciudadana, Plan de comunicacion, informacion de los grupos de interés en la
ciudad de Chachapoyas.

*  Supervision el cumplimiento de los acuerdos sociales con los involucrados y comprometidos
con la Obra.

»  Monitorear el clima social a través de contacto directo con los involucrados y comprometidos
de la obra.

= Responsable de realizar los reportes de las actividades realizadas mensualmente ante la
entidad Plan COPESCO- Ministerio de turismo y comercio exterior.

» Ejecucion plan de manejo social, monitoreo y prevencion de conflictos sociales durante la
ejecucion, operacion de la Obra civil.

* Acompafiamiento y monitoreo de actividades al Especialistas Social del contratista en la
implementacion de los programas y gestion social ante de las entidades publicas yprivadas.

« \Verificar las acciones correctivas a la especialista social en la implementacion de los programas
de participacion ciudadana; talleres informativos, charlas de sensibilizacion a los actores
sociales en proceso constructivo del proyecto.

* Prevencion y resolucion de conflicto con los grupos de interés que se encuetan dentro de la
influencia del proyecto en ejecucién (sindicato de construccidn civil, otros).

» |dentificacion de los principales grupos de interés del drea de influencia (Stakeholders) en Obra
de ejecucion en |la ciudad de Chachapoyas.

» Responsable de Monitoreo del Programa de Asuntos sociales del PLAN de Manejo socio
Ambiental del EIA Mejoramiento de los servicios turisticos Chachapoyas.

* Informes a PLAN COPESCO MINCITUR y Valorizacién.

« |mplementacion de los programas de asuntos sociales dentro de la obra, a cargo del
contratista.

» Coordinaciones con los representantes con las partes interesadas del distrito de Villa Rica
(alcalde, gobernacidn otros grupos).

» Coordinaciones permanentes con los representantes de la entidad PLAN COPESCO.

. Elaborar informes de seguimiento sobre aspectos sociales y ambientales para su consideracion en
las reuniones de seguimiento y monitoreo .




A09 06 noviembre 2014 -04 marzo 2016
CONSORCIO SACYR- MALAGA HNOS- MTC- CAJAMARCA
Cargo: COORDINADOR DE RELACIONES COMUNITARIAS.

Obra:” Rehabilitacion de la carretera Longitudinal PE3N de la Sierra Norte Cochabamba- Cutervo- Santo Domingo
de La Capilla- Chiple- Regién Cajamarca”.

Funciones

e Realizar supervision de campo para la verificacion de la correcta implementacion de los
subprogramas socic ambiental: Plan de relaciones comunitarias, participacion ciudadana, mano
de obra local, compra locales y capacitacion a las comunidades (medio ambiente, seguridad vial
e impactos sociales).

e Coordinaciones con equipos profesionales de Liberaciones PROVIAS - PACRI y pobladores
afectados por |a ejecucion de la Obra.

» Representar al Consorcio en las reuniones, asambleas con las comunidades y autoridades
comunales, para atender los reclamos y demandas de |las comunidades.

* |mplementacion, informes y sustento de Monitoreo ambiental y social del Banco Interamericano
de Desarrollo = ERM: Plan de Accion Ambiental y Social (ESAP) — Cutervo - Cajamarca

« Mantener buenas relaciones de trabajo y comunicacion con las comunidades y grupos de interés,
el nexo entre las comunidades que se encuentran en la influencia del Proyecto y El Contratista
Consorcio Sacyr — Malaga Hnos.

* Monitorea y evalta la implementacion del sistema de quejas-reclamos y gestion de incidentes
sociales.

« Realizar Supervision y Monitoreo de campo para la verificacion de la correcta implementacion
de los subprogramas socio ambiental: Plan de Relaciones Comunitarias, Participacién Ciudadana,
mano de obra local, compra locales y capacitacion a las comunidades (medio ambiente,
seguridad vial e impactos sociales)

» Realizar y ejecutar el plan de comunicacion e implementacién de estrategias de comunicacién en
las comunidades que se encuentran dentro de la influencia de laObra.

» Representar al Consorcio en las reuniones, asambleas con |las comunidades vy autoridades
comunales, para atender los reclamos y demandas de |as comunidades.

» Atender los conflictos subsistentes en la zona de influencia, de acuerdo con los procesamientos
e indicadores asignados para dicho fin.

* Acompanamiento al equipo de profesionales de DEGASA, OSITRAN, PROVIAS y principales
autoridades y lideres locales.

» Manejar logistica para realizar las actividades: Talleres participativos, mesa de dialogo, visita de
monitoreo, entre otras actividades.

* [Informes en asuntos sociales a la Direccion General de asuntos socio ambientales- DGASA-
OSITRAN.




A10 01 setiembre 2014- 30 noviembre 2014

CONSORCIO LUZURIAGA - CROVISA-ANCASH- PSI-HUARAZ

Cargo: Relacionista Comunitario

OBRA:" INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN EL SISTEMA DE IRRIGACION LUCMA- LLUMPA,
PROVINCIA DE MARISCAL LUZURIAGA- ANCASH. CON UN PRESUPUESTO DE 19° 713,749.04".

Funciones

Mantener excelente relacidn con el personal y los actores internos y externos involucrados al
proyecto de intervencion.

Implementar el proceso de informacion y consulta con todos los grupos de interés local dentro
de la influencia de los proyectos en las provincias de Huari, Mariscal Luzuriaga yHuaraz
Anticipar y alertar a los gerentes de linea y supervisores sobre asuntos de preocupacion
(situaciones de potenciales conflictos, incidentes u otros asuntos relacionados al drea social) y
recomendar un plan de accion,

Identificacion de los principales grupos de interes del area de influencia (Stakeholders) de |a
Constructora CROVISA S.A, en la Region Ancash

Construir canales de comunicacion y entendimiento interno y externo respecto a las actividades
globales del proyecto.

Mantener excelente relacion personal con todos los actores internos y externos involucrados al
proyecto de intervencion.

Mantener una linea abierta de comunicacion con las areas de medio ambiente, salud y
seguridad, operaciones y recursos humanos.

Implementar el proceso de informacion y consulta con todos los grupos de interés local dentro
de la influencia de los proyectos en las provincias de Huari, Mariscal Luzuriaga yHuaraz

Anticipar y alertar a los gerentes de linea y supervisores sobre asuntos de preocupacion
(situaciones de potenciales conflictos, incidentes u otros asuntos relacionados al area social) y
recomendar un plan de

Supervisar el relacionamiento comunitario estratégico y comunicacion fluida en campo con
stakeholders de la compaiiia.

Analizar la identificacion y evaluacion de stakeholders en marco de |a estrategia social para cada
frente de trabajo.

Lidera la ejecucidon de los procesos de participacion ciudadana.

Supervisar y liderar las gestiones y coordinaciones para cumplimiento de compromisos, apoyos
e inversion social.

Supervisa y lidera las coordinaciones con D, Lideres comunales y stakeholders.

Participar en asambleas comunales con los grupos de interés

Elaborar e implementar estrategias y planes de accidn social.

Encabezar las coordinaciones con otras areas para el cumplimiento oportuno de acuerdos que
estan bajo su responsabilidad.

Coordinar y participar en eventos culturales realizados por las comunidades y gobiernos locales
del HHR.

Supervisar las actividades de prevencion de los conflictos sociales.

Liderar y organizar los equipos de campo en cuanto a atencion de incidencias de indole social
que puedan poner en riesgo la viabilidad del transporte logistico y de concentrado.



A1l 01 abril 2014- 31 agosto del 2014

EMPRESA AGRO INDUSTRIAL INDUPALSA (INDUSTRIA DE PALMA
ACEITERA DE LORETO Y SAN MARTIN S.A.-CONSULTOR SOCIO
AMBIENTAL

Cargo: Coordinador en Relaciones Comunitarias
Funciones:

e Elaboracion de estudios y formulacion del PLAN EN RELACIONES COMUNITARIAS, Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL Y ELABORACION DE LINEA DE BASE. —Consultor Socio
ambiental

* Elaboracion de linea de base social del area de influencia directa e indirecta de indupalsa

* Mapeo de grupos de intereses (stakeholders).

e |dentificar en |las organizaciones indigenas y representantes de la sociedad civil organizada
aspectos de conflictividad social.

e Desarrollo de Talleres de capacitacion y sensibilizacion a las comunidades nativas que se
encuentran INDUPALSA

* Disefio de politicas ambientales e interculturalidad

* Disefio de protocolo de Relaciones Comunitarias

* Programa de manejo y gestion de conflictos socio ambientales

* Proponer mecanismos de comunicacion y contenidos, acorde con el puablico objetivo, para el
fortalecimiento del relacionamiento comunitario y de capacidades de los participantes

e Realizar otras funciones que les sean asignadas en relacion a fortalecer el relacionamiento
comunitario.

e Elaborar informes de seguimiento sobre aspectos sociales y ambientales para su consideracion
en las reuniones de seguimiento y monitario.

Al2 01 setiembre 2013- 31 enero 2014
CONSORCIO GARRO- PNRS-MVCS

Cargo: Coordinador Social
PROYECTO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE PERFILES Y
EXPEDIENTE TECNICO PARA LA" INSTALACION, REHABILITACION, MEJORAMIENTO Y/O AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE ¥ SANEAMIENTO DE 370 CENTROS POBLADOS DEL AMBITO RURAL”.

Funciones
* Responsables de supervision, seguimiento, implementacion, identificacion de dificultades y

conflictos sociales, dentro de |las fases para la elaboracion de los perfiles y expedientes técnicos
de Proyectos de agua y saneamiento en el ambito de la influencia efectuada por la Consultora
de Estudios en |la Region Piura

*  Supervision de la ejecucion y el avance de las actividades sociales desarrolladas por los
especialistas sociales de Estudios, garantizando el cumplimiento de |a estrategia deintervencion



e Realizar el seguimiento a los acuerdos y convenios, actas de transferencia, donaciones,
asambleas realizadas, entre otros documentos con las comunidades, JASS y Municipios
presentados por el Consultor de Estudio.

. Planificar, organizar, dirigir, controlar, implementar, ejecutar y evaluar las actividades de los
especialistas sociales en campos en el desarrollo de los Talleres y charlas informativos.

e  Realizar el seguimiento y monitoreo, para la obtencion de la libre disponibilidad de los terrenos
que se necesiten para la viabilidad del proyecto, fuente de agua, entre otros documentos

e Realizar el proceso de induccién, a los Especialistas Sociales que sean
contratados bajo la supervision del jefe de Equipo

e« Velar por el fiel cumplimiento de las funciones y metas de los Especialistas Sociales, segin
Plan de Trabajo y cronograma

o Autorizar las acciones administrativas y presupuestales que se realizaran durante el
desarrollo de las actividades de los Especialistas Sociales, previa conformidad del area de
abastecimientos

s  Actuar como unico interlocutor ante el Consorcio Garro y otras instituciones vinculadas a los
trabajos de Especialistas Sociales

« Aprobar los avances fisicos, informes de los Especialistas Sociales segin metas de la
consultoria a realizar.

A13 25 julio 2013- 25 agosto 2013

PROGRAMA NACIONAL TAMBOS- MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Cargo: Gestor Institucional

PROGRAMA “EL PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL”
Funciones:

* Coordinar la implementacion de actividades e intervenciones interinstitucionales en el nivel

local para garantizar |as atenciones a las comunidades en el ambito del Tambo.

e Coordinar el disefio, implementacion, monitoreo y supervision de la Estrategia de Gestion Social
del Programa Nacional.

* Apoyar en el monitoreo de los programas y servicios del MVCS, y de otros programas y/o
actividades que se ejecutan en el ambito de influencia de Tambo.

* Elaboracion y aprobacion de plan de trabajo del programa nacional apoyo al Habitat Rural en
las comunidades

= Reuniones con el equipo para el seguimiento y retroalimentacion de los avances durante toda
la duracién de la consultoria.

e Participar en el taller piloto del curso de formacion de formadores en el programa nacional de
apoyo al Habitad Rural.

» Acompafiamiento y seguimiento en el ambito de intervencion son los Centros Poblados
rurales en situacion pobre y extremadamente pobre asentados en las areas rurales,
rurales dispersas que cuenten con menos de 2 mil habitantes.




Al4d 10 enero 2010- 31de abnil 2010

FONCODES

Cargo: Capacitador Social

Funciones

e FEjecutar el plan de capacitacion de la fase de inversion teniendo como base el cronograma de
actividades programadas para el proyecto de infraestructura social.

Ejecutar la capacitacion orientado a fortalecer las capacidades internas de |la comunidad de

los Mddulos de ciudadania y Liderazgo, vida saludable y vision emprendedora.

e Brindar capacitacion para la gestion y administracion de proyectos para garantizar la
sostenibilidadsocia

* Promover el empoderamiento de las poblaciones beneficiarias para que se desempefien un
rol activo y compromiso en todo el ciclo del proyecto para su sostenibilidad.

e Aplicar el Diagnostico participativo- Taller de Planeamiento Concertado Participativo en la
articulacion con los Gobierno Local y entidades publicas y privadas para lograr el concretar
Proyectos que atiendan las necesidades planteadas

= Generar y fortalecer capacidades de gestion en los Nucleos ejecutores para la ejecucion y
gestion eficiente y eficaz en la obra.

« Realizar el seguimiento a los acuerdos y convenios, actas de transferencia, donaciones,

asambleas realizadas, entre otros documentos con las comunidades, Foncodes y Municipio

A15 01 de junio 2009 - 31 diciembre 2009
MANAGEMENT SCIENCES FOR HEALTH - USAID ANCASH - LA
LIBERTAD

Cargo: Asesor Local

PROGRAMA: “ASISTENCIA TECNICA AL PROYECTO ALTO CHCAMA SALUDABLE Y PIERINA SALUDABLE EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS MUNICIPIO SALUDABLE, COMUNIDAD SALUDABLE, ESCUELA SALUDABLE EN
LAS ZONAS DE INFLUENCIA DE LA MINERA BARRICK MISQUICHILCA EN LA REGION LA LIBERTAD Y ANCASH".

Funciones:

e Asesoria al equipo técnico de los Gobiernos Locales en la implementacion de estrategias
orientadas a mejorar |a calidad de vida de la poblacién

* |mplementacion del Programa de Liderazgo Moral y Gestion comunitaria en la zona de
intervencion y talleres de fortalecimiento de capacidades de los equipos de salud, educacion,
brigadas y monitores para el empoderamiento de las familias y comunidad

s Coaching los equipos técnicos y lideres comunales en elaboracion de auto diagnostico, vision,
tablero de compromisos y normas de convivencia familia y comunidad.

e Elaboracién de la propuesta de plan de comunicacién para la implementacién en escenario
educativo en el ambito de la influencia del proyecto Alto Chicama Saludable- Region La Libertad.

* Asesorar a los equipos territoriales en el disefio de proyectos y programas de desarrollo
economico y social orientado a las comunidades.




¢ Acompanar y facilitar la Formulacion de Proyectos de Inversion Publica orientados a la mejora
de la salud y sus determinantes en Gobiernos locales inmersos en el ambito del proyecto.

e Elaboracidn y presentacién de informes/reportes de las actividades, avances y logros del
Proyecto

A16 09 mayo 2006- 30 setiembre 2009
PROGRAMA NACIONAL JUNTOS - LIBERTAD

Cargo: Promotor Social

PROGRAMA NACIONAL: “MONITOREO Y GESTION DE ACTIVIDADES DE iNDOLE SOCIAL DESARROLLADAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA SERRAR BRECHA SOCIAL EXTREMA POBREZA".

Funciones

* Promover el empoderamiento de las poblaciones beneficiarias para que se desempeiien un rol
activo y compromiso en todo el ciclo del proyecto para su sostenibilidad.

e Aplicar el Diagnostico participativo- Taller de Planeamiento Concertado Participativo en la
articulacion con los Gobierno Local y entidades publicas y privadas para lograr el concretar
Proyectos que atiendan las necesidades planteadas

e Generar y fortalecer capacidades de gestion en los Nucleos ejecutores para la ejecucion y
gesticén eficiente y eficaz en la obra.

o [nformacion de los lineamientos y mecanismos operativos del programa con el fin de
sensibilidades locales: alcaldes regidores, gobernadores, presidentes de comunidades
campesinas y docentes de las |E

* Realizan de seguimiento al cumplimiento de las condicionalidades, a traves de recojo de
informacion en los establecimientos de salud y |E

*  Supervision y monitoreo de corresponsabilidad de los beneficiarios en salud, educacion y
alimentacion.

* Charla en las instituciones educativas, establecimiento de salud, a las autoridades locales y
beneficiarias del programa.

e Desarrollo de los talleres informativos y aplicativos sobre” actividades productivas
sostenibilidad”: biohuertos familiares para el autoconsumo, crianza de animales menores y
venta local, tejidos, bordados

A1T 16 enero 2004 - 30 junio 2004
PROGRAMA NACIONAL TRABAJA PERU- MINISTERIO DE TRABAJO PROMOCION SOCIAL
Cargo: Promotor Social - La Libertad

Funciones:

* Responsable de realizar Talleres informativos sobre los objetivos del programa a los
representantes de la sociedad civil, organismos proponentes.
o Coordinar con el jefe Zonal la organizacidon y realizacion de talleres de orientacién e

informacion dirigida a los organismos proponentes y ejecutores (osb, entidades publicas,
ONGs) de los proyectos sociales y productivos




¢ Organizar y desarrollar |as capacitaciones de los organismos ejecutores para que puedan dar
inicio al proceso de seleccidn de participantes.

* |mplementar |as estrategias de promocion del concurso de proyectos dedesarrollo.

* Realizacion de actividades de difusion e informacion sobre las caracteristicas de
funcionamiento del programa en los distintos publicos objetivos.

= Supervisar y monitorear la implementacion del programa en las diferentes provincias de las
regiones de lima y La Libertad.

e Realizacion de visitas de seguimiento a participantes durante la ejecucion de las obras
revision, verificacion de documentacion relacionada a la seleccion de los participantes al
programa

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el
cual rubrico |a copia de cada uno de ellos, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Lima, agosto del 2023

-..lrli_ _ &
aa
Lic. Wilfredo Santiago Valuis

Especialista en Relaciones Comunitarias
CPAP N=209
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T Eberth F. Valverde Valverde
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El Rector de la Universidad Nacional de Truijillo

VERS

Por cuanto:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE ESTA UNIVERSIDAD, enla fecha,
ha conferidoel TITULO PROFESIONAL de:

LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
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Por tanto:

Le expido el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal, y se le otorgue los goces y privilegios que
le confieren las Leyes de la Reptiblica

Trujillo, 31___de enero de 2003
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EL COLEGIO PROFRESIONAL DR ANTROPOLOGOS DIEL PERU

Por cuanto, el Licenciado en Antropologia Social

Wilfredo Santiago Valuis

“ha cumplido con las disposiciones legales vigentes y estd mscrzta en el Registro
Nacional de la Orden conel N° 309

Por tanto, le expide el presente
DIPLOMA

que le acredita como colegiado y le faculta el ejercicio de la pmfeszan en el territorio

de la Repiiblica.
Lima, 20 de Nomembre de 2007
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consult OFES 5 .4d . <ocEoADDEINGENIERIA PARA ESTUDIOS, PROYECTOS, ASESORIA ¥ SUPERVISIONES

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Miguel Zegarra Macchiavel o Gerente General MOTLIMA CONSULTORES S.A., certifica
que:

El Lic. Wilfredo, identificado con DNI 32957064 y con registro CPAP N® 309, ha prestado sus servicios
profesionales para MOTLIMA CONSULTORES S.A. - MTC, desempefiando sus actividades de acuerdo al

siguiente detalle:

Cargo - ESPECIALISTA EN SUPERVISION RELACIONES COMUNITARIAS.
Senvicios : “Construccion de |a Carretera Calemar —-Abra Naraniillo™.
Periodo : 18 de enero al 31 de diciembre del 2021

El mencionado profesional se ha desempefiado con eficiencia, puntualidad y responsabilidad en las
abores encomendadas a satisfaccion del consorcio.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime pertinente.

Lima, 05 de enero del 2022




CONSORCIC PROTECCION

MARINAPECU

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe el Representante Legal en representacion del CONSORCIO
PROTECCION MARINAPECU

CERTIFICA:

Que el Lic. WILFREDO SANTIAGO VALUIS, identificado con DNI N® 32957064, se ha desempefiado
en ¢l cargo de ESPECIALISTA EN CONFLICTOS SOCIALES siendo parte del plantel técnico del
Consultor en la Elaboracion del Expediente Técnico del Proyecto: CREACION DEL SERVICIO DE
PROTECCION ANTE INUNDACIONES DE LA RIBERA DE LA MARGEN IZQUIERDA DEL RiO
PIURA EN EL TRAMO MARIATEGUI-JR. ZEPITA, TRAMO RINCONADA, TRAMO NARIHUALA,
TRAMO PEDREGAL CHICO, TRAMO PEDREGAL GRANDE DISTRITO DE CURA MORI,

DISTRITO DE PIURA - PROVINCIA DE PIURA-DEPARTAMENTO DE PIURA.

Durante su permanencia como equipo Clave contractual demostré puntualidad, compromiso,

responsabilidad vy liderazgo.
Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime pertinente.
Desde de (11 Septiembre 2020 al - 31 de Diciembre del 2020

Piura, 21 de Enero del 2021.

Domicilio Legal: Av. Sullana Norte Mza. E Lote. 24 Veintiséis de Octubre Piura - Piura / Email:
consorcio.proteccion.marinapecu@gmail.com - omarmr@aigsac.com / Tel.: 944990705 - 329 7454



9 ORASI

... Negocie Mejores Resultados!
... Mejores Procesos, Mejores Relaciones!

CERTIFICADO DE TRABAJO

A QUIEN CORRESPONDA:

Yo, Luis E. Ore Ibarra identificado con DNI N° 09866996, Representante Legal de
ORASI Consulting Group certifico que el Sr. WILFREDO SANTIAGO VALUIS
identificado con DNI N® 32957064 ha formado parte de nuestro equipo como
especialista social para ejecutar servicios de "FORMULACION DEL PLAN
INTEGRAL PARA CONTROL DE INUNDACIONES DE MASA DE LA CUENCA DEL
CASMA- REGION ANCASH".

Desde el 01 de marzo de 2019 hasta el 31 de julio de 2019 realizando significativas
intervenciones con importantes clientes.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado y paralos fines que estime
conveniente,

Lima, 01 de setiembre de 2019

Atentamente,

Luis E. Dré Ibarra ORASI
Consulting Group

Website http://oreluis. wix.com/orasi
Luis E. Ore Teléfono 986.375.900
Email oreluis@hotmail.com




NEPTUNO

CONSTRUCTORA

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representaciéon de nuestra empresa NEPTUNO CONTRATISTAS
GENERALES SAC con RUC N2 20475262647.

CERTIFICA:

Que, el Sr(a). Santiago Valuis Wilfredo, identificado con DNI N2 32957064, ha laborado
en esta empresa, desde el 01 de Julio 2018 hasta el 31 de Diciembre 2018, para el
CONSORCIO VIAL SICUANI 1| PROYECTO/OBRA: Mejoramiento y Construccién de la
Carretera Patahuasi - Sicuani; Tramo Negromayo - Yauri - San Genaro ocupando el
cargo de Responsable de Relaciones Comunitarias

El Sr(a). Santidgo Valuis Wilfredo, durante el tiempo de su permanencia, ha
demostrado honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado
crea conveniente.

Espinar, 03 de Enero 2018

Atentamente,

Escaneado con CamScanner
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EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA CONSULTORIA Y ASESORIA INTEGRAL
CUSCO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA — CONASIN
S.R.L, QUE SUSCRIBE

CERTIFICA

Que, el Sr. Wilfredo Santiago Valuis, Antropdlogo de profesidn con Registro en el Colegio de
Antropologos del Pertt CAP N° 309, identificado con DNI N° 32957064, forma parte del equipo
técnico de profesionales de la empresa CONASIN S.R.L, con el cargo de ESPECIALISTA
SOCIAL dedicados a la elaboracién de Estudios de Impacto Ambiental.

1. “Mejoramiento del servicio de transpirabilidad Vehicular de la Carretera Tramo Huanta
— Chincherpampa, del distrito de Huata-Puno” 2016.

2. “Mejoramiento de los caminos vecinales de las comunidades Nativas y rurales de la
cuneca Alto Madre de Dios, Distrito Manu Y Fitzcarrald, provincia de manu, region
Madre de Dios” Tramo |: Caminos vecinales Fitzcarrald”, realizado en el 2017.

3. “Mejoramiento y Rehabilitacién del camino vecinal tramo: EMP.PE-Payanca-
Punatampa, distrito de Tambobamba, provincia de Cotabamba- Arequipa”

Desde el 05 de abril de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente

Cusco, 31 de enero 2018.

o
l ? Av. Micacla Bastidas 609, 2do Piso. Oficina 201
Conas n cagramonte@conasin.com
especialistas ambientates ) Cel, 984 765 804 [ Telf. 084 22 BO 58
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COMSTRUCTORA

MALAGA

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe el presente documento certifica que el(a) Sr.(a)(ita):

SANTIAGO VALUIS WILFREDO

con DNI N° 32957064, viene laborando en mi representada desde el 06 de

desempefandose cOMO COORDINADOR DE

dentificado(a)

MNoviembre del 2014 a la fecha,

RELACIONES COMUNITARIAS, en &l proyecto siguiente:

CONTRATO DE ASIGNACION DE OBRA: REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE

LA CARRETERA LONGITUDINAL DE LA SIERRA NORTE COCHABAMBA -

CUTERVO - CHIPLE

Durante su permanencia demuestra puntualidad, compromiso, responsabilidad y empatia

con los grupos de interes.

Se expide el presente documento a solicitud del(la) interesado(a) para los fines que

astime pertinente.
Cutervo, 07 de Marzo del 2015.
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